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GIORNATE SEMINARIALI
Imparare in modo orizzontale
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27 - 28 giugno 2006

Università degli Studi di Torino - Sala Principe d’Acaja 

via Verdi 8 – 10124 Torino
Da tempo il Ceris CNR collabora con l’associazione Motiva e gli Istituti olandesi NPI ed IMO per sperimentare forme innovative di sviluppo organizzativo e di apprendimento adulto. Uno degli ispiratori interessanti per forme nuove di apprendimento è stato lo psichiatra olandese B.J Lievegoed, fondatore di NPI (Neatherland Pedagogic Institut)  il quale fino dall’inizio della sua attività ha rivolto molto interesse ad approfondire e sviluppare la dimensione dell’apprendimento e del suo continuo evolversi nell’arco della vita e nei vari contesti. Particolare attenzione è stata diretta  nell’affrontare le modalità  formative attuabili nelle realtà delle diverse organizzazioni. 
L’innovazione di Lievegoed e dei suoi collaboratori, come Adriaan Bekman e Bernd Kloke, si è caratterizzata nella sostituzione del metodo verticale classico (docente/esperto > teoria dall’alto > allievo/persona che non sa) con il metodo orizzontale (ascolto delle domande scaturite dal lavoro nell’organizzazione > interazione con il consulente > rielaborazione/concetti > applicazione  nell’organizzazione > riflessione > attivazione di nuove domande e così via). 

Si evidenzia, dunque, l’importanza di creare un processo, in cui questa specifica modalità d’imparare sia possibile; ecco quindi, di pari passo, manifestarsi l’esigenza di un diverso ruolo del consulente.
Martedì -  27 giugno 2006

09.00
Saluto d’apertura.  Francesco Novara (Università di Torino)- Erica Rizziato (Ceris-CNR)
Workshop: “Alternanza Studio – Lavoro”.  Andrea Gandini

13.15
Pranzo buffet
14.30
Flash sull’articolazione del programma.   Marina Sampietro

I concetti chiave dell’imparare in modo orizzontale.
 Adriaan Bekman – Erica Rizziato
18.00
Termine dell’incontro.
Mercoledì - 28 giugno 2006

09.00
Imparare sulla base delle domande.   Bernd Kloke
13.00
Pranzo
14.00
Il coaching organizzativo. 

Un’applicazione di come imparare in modo orizzontale. 

Esperienze da un seminario.   Barbara Marziali, John Luijten
16.00
Chiusura dei lavori.
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